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Положение о Ресурсном центре  

ГБПОУ НСО «Новосибирского промышленного колледжа» 

 

Ресурсный центр в сфере машиностроения и металлообработки (далее Ресурсный 

центр) создан на основании Приказа министерства труда, занятости и трудовых 

ресурсов Новосибирской области от 24.11.2011 № 813 «О создании ресурсных 

центров в сферах металлургии, металлообработки, машиностроения, сварочного и 

литейного производства Новосибирской области». 

1 Общие положения 

1.1.Ресурсный центр – специально оборудованное учебное помещение, являюще-

еся структурным подразделением колледжа. 

1.2.Ресурсный центр осуществляет свою деятельность под организационным  ру-

ководством начальника отдела развития  

1.3.Ресурсный центр обеспечивает организацию учебной практики обучающихся 

колледжа, осваивающих основные профессиональные образовательные сред-

него профессионального образования в соответствии с федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования, с учетом современных производственных технологий. 

1.4.Допускается использование Ресурсного центра для занятий по техническому, 

декоративно-прикладному творчеству обучающихся во внеурочное время. 

1.5.Ресурсный центр может быть предоставлена для совместного использования 

учреждениями профессионального образования соответствующего профиля. 

1.6.Ресурсный центр обеспечивает осуществление следующей деятельности в 

колледже: 

-  приносящей доход; 

- оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных до-

полнительных образовательных услуг. 

1.7.К приносящей доход деятельности относятся: 

-  проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники; 

- производство продукции производственного, технического, учебного назначе-

ния; 

1.8. Перечень участков Ресурсного центра: 

- участок станков с ЧПУ; 

- токарно-фрезерный участок (корпус А); 

- токарно-фрезерный участок (корпус Б); 



 

 

- мастерская по ремонту оборудования. 

1.9.Для обслуживания образовательного процесса в Ресурсном центре создаются 

инструментальные, ремонтные отделения; склад инструментальных материа-

лов. 

2 Оборудование Ресурсного центра: 

2.1. Оборудование Ресурсного центра отвечает требованиям СанПиН 2.4.3.1186-

03, охраны труда и здоровья обучающихся колледжа. 

2.2. Ресурсный центр оснащен современным высокотехнологичным оборудовани-

ем, инструментами и приспособлениями, необходимыми для полного выполнения 

учебно-производственных работ в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом по профессии, специальности. 

2.3. В Ресурсном центре оборудованы удобные рабочие места индивидуального 

пользования для обучающихся подгруппы, рабочее место мастера п/о в соответ-

ствии с санитарными требованиями. 

2.4. Рабочее место мастера п/о оснащено учебно-программной документацией, 

средствами обучения и контроля, необходимыми для качественного проведения 

учебных занятий, в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта СПО. 

2.5. Рабочее место мастера п/о оборудовано столом, шкафами для хранения учеб-

но-программной документации, средств обучения и контроля; классной доской, 

инструментами и приспособлениями в соответствии со спецификой профессии. 

2.6. Организация рабочих мест Ресурсного центра обеспечивает выполнение 

учебно-производственных работ обучающимися в соответствии с требованиями 

ФГОС по профессии. При этом должны быть соблюдены требования охраны тру-

да, позволяющие гарантировать безопасные условия для организации образова-

тельного процесса. 

2.7. Ресурсный центр оснащен индивидуальными и коллективными средствами 

защиты обучающихся в соответствии с требованиями охраны труда. Обучающие-

ся обеспечены спецодеждой в соответствии со спецификой профессии. 

3 Организация работы Ресурсного центра 

3.1. Для проведения занятий учебная группа подразделяется на две подгруппы. 

3.2. Площадь Ресурсного центра принята из расчета 4,5 кв.м на одного обучающе-

гося. 

3.3. Ресурсный центр функционируют в двухсменном режиме в целях создания 

оптимальных условий для выполнения современных требований к организации 

учебной и производственной практики. 

3.4. Занятия обучающихся в Ресурсном центре проводятся по графику прохожде-

ния учебной практики, утвержденному директором колледжа. 

3.2.На базе Ресурсного центра проводятся учебные и лабораторные занятия по 

программам учебных дисциплин, занятий по реализации программ профессио-

нальной подготовки, дополнительного профессионального образования. 

3.3.Основное содержание работы Ресурсного центра: 

-  создание оптимальных условий для качественного проведения образовательно-

го процесса на базе Ресурсного центра; 

-  подготовка УМК по профессии; 



 

 

-  соблюдение мер для охраны здоровья обучающихся и педагогических работни-

ков, 

охраны труда, противопожарной защиты, санитарии и гигиены; 

-  участие в проведении смотров-конкурсов учебно-производственных мастер-

ских; 

-  обеспечение сохранности имущества мастерской; 

- производство полезной продукции; 

-  оказание различных видов услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Юрисконсульт ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленный колледж» Н.А. Ко-

робейникова 


